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Организация обеспечения работников СИЗ и 

смывающими средствами в соответствии  с  

новыми Правилами



ТК РФ СТ. 209.1 ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

Основными принципами обеспечения 

безопасности труда являются:

-предупреждение и профилактика опасностей 

(систематическая реализация мероприятий по 

улучшению условий труда ,в т.ч. управление 

профрисками).

-минимизация повреждения здоровья 

работников(разработка мер, обеспечивающих 

постоянную готовность к локализации 

(минимизации) и ликвидации последствий 

реализации профессиональных рисков).



Разработку мер управления/снижения уровней 

профессиональных рисков рекомендуется осуществлять 

с учетом значимости (приоритетности) выявленных 

рисков, а также эффективности защитных мер:

1.устранение опасности в источнике (например, отказ от 

опасной технологической операции, либо полная 

автоматизация опасной ручной операции);

2.замена опасной работы менее опасной;

3.реализация инженерных (технических) методов 

ограничения интенсивности воздействия опасностей на 

работников;

4.реализация административных методов ограничения 

времени воздействия опасностей на работников;

5.использование средств индивидуальной защиты.

ИЕРАРХИЯ МЕР ПО СНИЖЕНИЮ РИСКА 

(Пр. Минтруда России от 28.12.2021 N 926)



ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ЕЖЕГОДНО 

РЕАЛИЗУЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ МЕРОПРИЯТИЙ

18. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными 

условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и 

климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

дерматологическими средствами индивидуальной защиты.

19. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а 

также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, 

дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и 

замена СИЗ.

21. Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания 

требований охраны труда.

31. Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте.



ТК РФ СТ. 212 ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

НОРМАТИВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

К нормативным правовым актам, …. 

содержащим государственные 

нормативные требования охраны труда, 

относятся:

-правила по охране труда…..

- единые типовые нормы бесплатной 

выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты.



Статья 217. 1

Профессионал

ьные риски

Контроль за состоянием условий труда 

на рабочих местах, правильностью 

применения сиз и средств коллективной 

защиты (тк рф)

Статья 221

Обеспечение 

работников 

СИЗ

Установление единых типовых норм 

На основе оценки профессиональных 

рисков

РАБОТНИК ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ СИЗ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ:

Наличия 

подтвержденных 

защитных 

свойств в СИЗ

Климатических 

условий

Вредных и 

опасных 

производств. 

факторов

РИСК ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД



ТК РФ СТ. 214 ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

- приобретение за счет собственных средств и выдачу 

сиз и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия… в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами;

- обучение …по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, 

организацию контроля за …правильностью применения 

ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном 

порядке …..обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты;

- информирование работников о полагающихся им … 

средствах индивидуальной защиты.



ТК РФ СТ. СТ. 215, 216 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

ОБЯЗАННОСТИ:

-использовать и правильно применять средства 

индивидуальной и коллективной защиты;

-проходить в установленном порядке обучение …по 

использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты;

ПРАВА:

-обеспечение в соответствии с требованиями охраны 

труда за счет средств работодателя сиз и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение…;

-получение достоверной информации … о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов.



ТК РФ СТ.76 ОТСТРАНЕНИЕ ОТ РАБОТЫ

Работодатель обязан отстранить от работы 

(не допускать к работе) работника:

не применяющего выданные ему в 

установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых 

является обязательным при выполнении работ 

с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях.



ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИЗ - ЭЛЕМЕНТ СУОТ

Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021г.№ 776н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда». 

Обеспечение работников СИЗ – основной процесс по охране 

труда (п.47).

В описании процесса должно отражаться:

-система документирования;

-ответственные лица (формирование внутренних норм, 

определение потребности, закупка, хранение, учет, контроль, 

актуализация антропометрических данных, ремонт и стирка, 

обучение);

-алгоритм подпроцессов (подача заявок, закупка, приемка на 

склад, выдача со склада, замена при выявлении 

несоответствия, учет выдачи, списание, ремонт, чистка, 

стирка, хранение, информирование и обучение работников);

-внутренние нормы выдачи СИЗ и СС.



ВЫДЕРЖКИ ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

ПЛЕНУМА ВС РФ ОТ 23.12.2021 N 45

• при необеспечении работников СИЗ, допущенного в отношении 

нескольких работников, составляется один протокол об 

административном правонарушении. Административное 

правонарушение, предусмотренное частью 4 статьи 5.27.1  КоАП РФ 

является длящимся. 

• необеспечение работников средствами индивидуальной защиты 1 

класса классификации по степени риска причинения вреда 

пользователю влечет административную ответственность не по 

части 4, а по части 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ, т.е. значительно меньше –

до 80 тыс. рублей на юридическое лицо.

Ст. 5.27.1 КоАП РФ

Ч.1. Нарушение государственных нормативных требований охраны 

труда, влечет предупреждение или наложение административного 

штрафа на ДЛ от 2 до 5 тыс. руб.; на ЮЛ - от 50 до 80 тыс. руб.

Ч.4. Необеспечение работников СИЗ влечет наложение 

административного штрафа на ДЛ в размере от 20 до 30 тысяч 

рублей; на ЮЛ - от 130 до 150 тысяч рублей.



Типовые отраслевые 

нормы

(ТОН – 64 НПА)

1 НПА   

Правила выдачи СИЗ

Межотраслевые правила 

(Приказ 290н) – 1 НПА

Нормы выдачи СиОС

(Приказ 1122н) – 1 НПА

РЕЗУЛЬТАТЫ ГИЛЬОТИНЫ В ОБЕСПЕЧЕНИИ СИЗ

1 НПА

ЕТН выдачи СИЗ

с 1 сентября 2023 года не действуют:

• Приказ Минздравсоцразвития РФ

от 1.07. 2009 г. N 290н;

• Приложение №2 к приказу Минздравсоцразвития

РФ от 17.12.2010г. N 1122н. 

действуют до 31.12.2024 года:

• Приложение №1 к приказу Минздравсоцразвития

РФ от 17.12.2010г. N 1122н.

• Типовые отраслевые нормы (ТОН – 64 НПА)



ПРАВИЛА ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ СИЗ И СС

Приказ Минтруда России 

от 29.10.2021 N 766н



Решение о применении в период с 

1.09.2023г по 31.12. 2024 года ЕТН или ТОН 

принимается работодателем.

П.4 НОВЫХ ПРАВИЛ



Ответственность за определение потребности, 

выбор, своевременную и в полном объеме выдачу 

работникам СИЗ, за организацию контроля за 

правильностью их эксплуатации работниками, а 

также за хранение, уход и вывод из эксплуатации 

СИЗ возлагается на работодателя.

П.9 НОВЫХ ПРАВИЛ

На практике:

-опасности не идентифицированы, что влечет 

неверный подбор СИЗ;

-сроки носки превышают нормативно 

установленные;

-ремонт,чистка и стирка не организованы;

-комиссии по приемке и списанию отсутствуют.



Работодатель обязан:

•разработать и утвердить ЛНА внутренние нормы;

•обеспечить разработку ЛНА( порядок обеспечения работников СИЗ 

и СС, распределение обязанностей и ответственности ДЛ за этапы 

обеспечения работников СИЗ и СС;

•обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ 

и СС, способах выдачи, условиях хранения, об ответственности за 

целостность и комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у 

работников;

•обеспечить проведение обучения, инструктажа работников о 

правилах эксплуатации СИЗ( практические навыки, знания о 

простейших способах проверки их работоспособности и 

исправности);

•организовать учет и контроль за выдачей СИЗ и СС, 

своевременным возвратом  по истечении нормативного срока 

эксплуатации или срока годности (досрочного выхода СИЗ из 

строя);

П.10 НОВЫХ ПРАВИЛ



•не допускать работников к выполнению работ без 

обеспечения СИЗ, а также в неисправных СИЗ или в СИЗ с 

загрязнениями, снижающими уровень защиты;

•при использовании вендингового оборудовании и дозаторов 

обеспечить постоянное наличие в них СИЗ, СиОС;

•обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ;

•обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной 

документацией изготовителя, сушку, выявление повреждений 

в процессе эксплуатации и ремонт СИЗ в период 

эксплуатации;

•обеспечить уход (стирку, химчистку, обеспыливание, 

дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию), обслуживание СИЗ 

в соответствии с рекомендациями изготовителей СИЗ;

•обеспечить своевременный прием от работников и вывод из 

эксплуатации, а также утилизацию СИЗ.

П.10 НОВЫХ ПРАВИЛ



Работодатель имеет право:

•формировать Нормы и вести учет выдачи работникам 

СИЗ с применением программных средств 

(информационно-аналитических баз данных);

•организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных элементов, 

посредством автоматизированных систем выдачи 

(вендингового оборудования) и дозаторов;

•осуществлять при формировании Норм замену 

нескольких СИЗ, указанных в Единых типовых нормах, на 

одно, обеспечивающее аналогичную или улучшенную 

защиту от вредных и (или) опасных производственных 

факторов и опасностей, а также особых температурных 

условий или загрязнений.

П.11 НОВЫХ ПРАВИЛ



Работник обязан:

•эксплуатировать (использовать) СИЗ по назначению;

•соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ;

•проводить перед началом работы осмотр, оценку 

исправности, комплектности и пригодности СИЗ, 

•информировать работодателя о потере целостности 

выданных СИЗ, загрязнении, их порче, выходе из строя 

(неисправности), утрате или пропаже, об изменившихся 

антропометрических данных.

вернуть работодателю СИЗ:

• по истечении срока эксплуатации или срока годности;

• утратившие целостность или испорченные СИЗ;

• в случае увольнения.

П.12 НОВЫХ ПРАВИЛ



ЭТАПЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СИЗ



Потребность устанавливается в зависимости от:

- профессий (должностей) работников; 

- перечня и уровня воздействия на работников 

вредных и (или) опасных производственных 

факторов и опасностей, установленных на 

рабочих местах по результатам СОУТ и ОПР; 

- количества работников на этих рабочих местах;

- организации мероприятий по уходу; 

- иных факторов, влияющих на уровень 

потребности.

РАЗДЕЛ IV. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В СИЗ



Нормы разрабатываются на основе: 

•Единых типовых норм; 

•результатов СОУТ и ОПР; 

•мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии), 

требований правил по охране труда; 

•паспортов безопасности при работе с конкретными 

химическими веществами; 

•иных документов, содержащих информацию о 

необходимости применения СИЗ.

РАЗДЕЛ IV. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В 

СИЗ



РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ НОРМ



• должны обеспечивать равноценную или превосходящую по 

сравнению с ЕТН защиту работников;

• должны содержать конкретную информацию о классе(ах) 

защиты, эксплуатационных уровнях защиты (если это 

предусмотрено для данного типа СИЗ), особенностях 

конструкции, комплектности, планируемых к выдаче СИЗ;

• должны содержать информацию о СИЗ, необходимых 

работникам для осуществления трудовой деятельности, 

включая деятельность при совмещении профессий или 

выполнении совмещаемых работ, в том числе в составе 

комплексных бригад.

!!!! Все СИЗ, включенные в Нормы, являются обязательными к 

выдаче работникам за счет средств работодателя.

ТРЕБОВАНИЯ К ВНУТРЕННИМ НОРМАМ



При определении объема СИЗ, предполагаемых к 

выдаче на основании СОУТ и ОПР, работодатель 

вправе не учитывать СИЗ от опасностей, уровень 

риска по которым не приведет к нанесению вреда 

здоровью работника вследствие реализации 

работодателем иных мероприятий по управлению 

рисками, снижению их уровней. 

!!! Реализация указанных мероприятий должна 

подтверждаться результатами СОУТ и (или) ОПР

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЪЕМА СИЗ К ВЫДАЧЕ (П.18)



При несовпадении названия профессии с ЕТН допускается

сопоставлять квалификационные характеристики с ПС и КС,

руководствуясь всеми положениями ЕТН, результатами СОУТ и

ОПР, ПОТ, паспортами безопасности и иными документами,

регламентирующими применение СИЗ.

Руководителям, специалистам, инженерно-техническим

работникам, бригадирам, мастерам выдаются СИЗ с теми же

защитными свойствами, как и предусмотренные для работников,

работу которых они контролируют или участвуют в ее

выполнении( срок устанавливается работодателем не более

срока годности СИЗ).

Руководителям, специалистам, ИТР, бригадирам, мастерам,

посещающим производственные помещения (площадки), СИЗ

выдаются в качестве дежурных (на время посещения данных

объектов).

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЪЕМА СИЗ К ВЫДАЧЕ (П.18)



Работодатель в рамках проведения ОПР организует

мониторинг и актуализацию Норм, в том числе на

основании заявления работника, его руководителя

или представителя выборного органа первичной

профсоюзной организации .., наличия и (или)

возможного появления вредных и (или) опасных

производственных факторов на каждом рабочем месте, а

также опасностей, представляющих угрозу жизни и

здоровью работников.

В случае выявления не зафиксированных ранее

опасностей, требующих применения СИЗ для защиты

работника, работодатель обязан актуализировать

Нормы и обеспечить выдачу вновь включенных СИЗ.

ИЗМЕНЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ ЧЕРЕЗ ОПР (П.19)



Осуществляется посредством сопоставления информации,

представленной в Нормах, с данными о защитных свойствах и

эксплуатационных характеристиках СИЗ( Росаккредитация и др).

При выборе дерматологических СИЗ , необходимо сопоставить

информацию о типах загрязнения, свойствах рабочих материалов,

веществ и сред, присутствующих на рабочих местах, с информацией о

защитных свойствах СИЗ в соответствии с эксплуатационной

документацией изготовителя и документами о подтверждении

соответствия требованиям технического регламента и документов

национальной системы стандартизации (при наличии).

Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные

уровни СИЗ (если это предусмотрено для данного типа СИЗ), указанные в

эксплуатационной документации изготовителя, должны по уровню защиты

соответствовать уровням воздействия вредных и (или) опасных

производственных факторов, установленных по результатам СОУТ,

характеру воздействия опасностей, выявленных по результатам ОПР, а

также характеру выполняемой работы, продолжительности работы,

индивидуальным особенностям пользователя, совместимости

конкретного вида СИЗ с другими используемыми СИЗ.

РАЗДЕЛ V. ВЫБОР СИЗ



РАЗДЕЛ VI. ВЫДАЧА СИЗ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

УЧЕТА (карточка) 



РАЗДЕЛ VI. ВЫДАЧА СИЗ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

УЧЕТА(карточка) 



Работникам, временно переведенным на другую работу, проходящим

профессиональное обучение (переобучение) в соответствии, учащимся и

студентам , мастерам производственного обучения, командированным и

лицам, осуществляющим контроль, СИЗ выдаются в соответствии с

Нормами и Правилами во временное пользование (дежурные СИЗ общего

пользования).

Работникам, совмещающим профессии (выполняющим совмещаемые

работы), СИЗ выдаются по основной и совмещаемой профессии(работе).

При выдаче СИЗ с применением вендингового оборудования,

необходимо обеспечить идентификацию работника и автоматическое

заполнение данных о выданных СИЗ в электронной карточке учета.

В электронной карточке учета выдачи СИЗ вместо личной подписи

работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о

получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника или

данные позволяющие идентифицировать личность работника.

При выдаче СИЗ по договору аренды за работником закрепляется

индивидуальный комплект СИЗ с индивидуальной маркировкой

(идентифицирующая информация о работнике).

РАЗДЕЛ VI. ВЫДАЧА СИЗ 

ИНДИВИДУАЛЬНОГО УЧЕТА



Дежурные СИЗ закрепляются за определенным рабочим местом 

(объектом) и выдаются (применяются) поочередно нескольким работникам 

только на время выполнения тех работ, для которых эти СИЗ 

предназначены.

Виды дежурных СИЗ :

-жилет сигнальный; 

-СИЗ от падения с высоты; 

-диэлектрические перчатки и галоши/боты; 

-защитные очки и щитки; 

-фильтрующие СИЗ органов дыхания с лицевой частью из изолирующих 

материалов;

- накомарник; 

-защитная каска; 

-наплечники, налокотники, одежда специальная (костюмы, куртки, плащи, 

тулупы); 

-наушники;

-пр..

Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока 

эксплуатации фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ.

РАЗДЕЛ VII. ВЫДАЧА ДЕЖУРНЫХ СИЗ 



РАЗДЕЛ VII. ВЫДАЧА ДЕЖУРНЫХ СИЗ 

(карточка) 



РАЗДЕЛ VII. ВЫДАЧА ДЕЖУРНЫХ СИЗ 

(карточка) 



На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, можно не выдавать смывающие 

средства на руки (наличие в сан-быт помещениях, отметки о выдаче не требуется).

На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устойчивыми загрязнениями, в 

дополнение к СС выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для 

очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений.

Не допускается :

-замена смывающих средств агрессивными для кожи средствами (органическими 

растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки), кауст. содой и др.

-замена дерматологических СИЗ очищающего типа на смывающие средства.

Дерматологические СИЗ защитного типа делятся на средства гидрофильного действия; 

средства гидрофобного действия (при работах в перчатках из полимерных материалов); 

средства комбинированного (универсального) действия; средства для защиты кожи при 

негативном влиянии окружающей среды; средства для защиты от биологических 

факторов (насекомых и паукообразных (клещей),вирусов.

В период распространения вирусных инфекций средства с противовирусным 

(вирулицидным) действием (антисептики) выдаются всем работникам. 

Выдача дерматологических СИЗ, расфасованных в упаковки емкостью 250 мл и более, 

осуществляется посредством применения дозирующих систем (дозаторов).

!!! дерматологические СИЗ выдаются ежемесячно, кроме времени нахождения в отпуске. 

Неиспользованные дерматологические СИЗ могут быть использованы в следующем 

месяце при соблюдении срока годности.

Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета выдачи СИЗ 

работнику с указанием информации о способе выдачи. 

VIII. ВЫДАЧА ДЕРМАТОЛОГИЧЕСКИХ СИЗ И 

СМЫВАЮЩИХ СРЕДСТВ 



При работе на открытом воздухе и в иных условиях окружающей среды,

вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, выдаются

специальная одежда, специальная обувь, головные уборы, дерматологические

СИЗ и СИЗ рук, иные СИЗ, необходимые для защиты от пониженных

температур, с классом защиты (при наличии), соответствующим

климатическому поясу, либо превосходящим в соответствии со сроками

нормативной эксплуатации.

Работодатель может дополнительно выдавать работникам специальную

одежду для защиты от прохладной окружающей среды (окружающая среда

при сочетании влажности, ветра и t воздуха выше - 5 °C).

СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для

защиты от пониженных или повышенных температур, обусловленных

ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с

наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются

работодателю до следующего сезона.

Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется

с момента выдачи специальной одежды работнику и может не включать

время хранения специальной одежды, отпуска работника и период временной

нетрудоспособности работника, но не должен превышать 2,5 года.

IX. ВЫДАЧА СИЗ С УЧЕТОМ КЛИМАТИЧЕСКИХ 

ОСОБЕННОСТЕЙ И СЕЗОННОСТИ 



СРОКИ ЭКСПЛУАТАЦИИ СИЗ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ОТ 

ПОНИЖЕННЫХ ТЕМПЕРАТУР



Работники сторонних организаций в производственных

цехах и участках принимающей стороны (заказчика)

обеспечиваются СИЗ за счет и по Нормам своего работодателя.

Выдача, учет выданных СИЗ, а также мероприятия по уходу

и ремонту осуществляются работодателем- подрядчиком.

Выдаваемые СИЗ должны учитывать специфику

производственной деятельности Заказчика, информацию для

подбора СИЗ предоставляет (по запросу) Заказчик.

Допускается обеспечение СИЗ работников подрядных

организаций Заказчиком за счет средств работодателя-

подрядчика (когда выдача и возврат СИЗ невозможны в силу

законодательства Российской Федерации по обеспечению

радиационной, биологической и химической безопасности).

X. ВЫДАЧА СИЗ РАБОТНИКАМ 

СТОРОННИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 



Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации … может заменять СИЗ, указанное в

Единых типовых нормах, на другое, обеспечивающее

равноценную или превосходящую по своим свойствам защиту

от вредных и (или) опасных производственных факторов и

опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР.

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации …. заменять

несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную

защиту, которая по своим свойствам равноценна или

превосходит защиту от вредных и (или) опасных

производственных факторов и опасностей, установленных по

результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается

эксплуатационной документацией изготовителя на

соответствующие СИЗ с совмещенной защитой.

Информация о замене СИЗ отражается в Нормах.

XI. ЗАМЕНА СИЗ ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ ЗАЩИТНЫХ 

СВОЙСТВ



КОМПЛЕКСНАЯ ЗАЩИТА (на примере обуви)



Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической

выдачи их работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ

(дежурных СИЗ).

Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной выдачи СИЗ,

выдаваемых один раз в месяц и чаще, происходит с учетом времени, фактически

проведенного работником на рабочем месте, без учета отпусков.

В случае установления в эксплуатационной или иной документации сроков

испытания и (или) проверки исправности СИЗ работодатель в период

эксплуатации (использования) СИЗ обеспечивает их проведение.

Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, разрабатывается и

утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа ППО …

В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ по

окончании рабочего дня за пределы территории работодателя или территории

выполнения работ.

В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ остаются в

нерабочее время у работников. Перечень СИЗ, которые остаются у работников в

нерабочее время, с указанием профессий (должностей) работников утверждается

локальным нормативным актом работодателя, при этом ответственность за

сохранность СИЗ несет работник.

Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в

эксплуатационной документации, а также требованиями ПОТ при проведении

соответствующих видов работ.

XII. ЭКСПЛУАТАЦИЯ СИЗ



Порядок хранения и ухода за СИЗ( включая дежурные СИЗ) 

устанавливаются эксплуатационной документацией на СИЗ.

Должны оборудоваться помещения и создаваться условия для хранения 

(устанавливается оборудование для сушки, дегазации, дезактивации, 

дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания ).

Уход включает :

• химчистку, 

• стирку, 

• дегазацию, 

• дезактивацию, 

• дезинфекцию, 

• дезинсекцию, 

• обезвреживание, 

• обеспыливание, 

• сушку, 

• ремонт и замену СИЗ, утративших необходимые защитные свойства.

На период ухода допускается выдача двух и более комплектов СИЗ, 

указанных в Нормах (срок эксплуатации СИЗ суммируется, не превышая 

срока годности).

Хранение и работы по уходу могут передаваться на аутсорсинг. 

XIII. ХРАНЕНИЕ И УХОД ЗА СИЗ 



Работодатель обеспечивает:

• контроль за своевременной заменой СИЗ.

• своевременную замену СИЗ, утративших целостность или защитные

свойства, испорченных, утраченных или пропавших из установленных

мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации.

По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков годности

СИЗ работник обязан вернуть СИЗ работодателю, за исключением СИЗ

однократного применения и дерматологических СИЗ.

При возвращении пригодных СИЗ увольняющимся работником, их можно

перевести в дежурные СИЗ после проведения мероприятий по уходу(кроме

белья, обуви специальной, головных уборов, СИЗ рук).

СИЗ (каска, комплект СИЗ от термического воздействия электрической

дуги, СИЗ от падения с высоты) подвергавшееся воздействию вредного и

(или) опасного производственного фактора или опасности, должно быть

незамедлительно выведено из эксплуатации и заменено на новое за счет

средств работодателя.

Решение и порядок перевода СИЗ в дежурные принимает работодатель.

Порядок списания СИЗ (утративших пригодность или утраченных)

устанавливает работодатель.

XV. ВЫВОД СИЗ ИЗ ЭКСПЛУАТАЦИИ И ИХ 

ЗАМЕНА 



Работодатель должен разработать ЛНА, устанавливающий порядок 

обеспечения работников СИЗ с учетом особенностей структуры 

управления организации, включающий в себя:

• порядок выявления потребности работников в СИЗ, предупредительно-

плановый характер закупки (аренды, аутсорсинга) СИЗ; 

• порядок выдачи, эксплуатации (использования), входного контроля, 

хранения, ухода (обслуживания), вывода из эксплуатации и утилизации 

СИЗ; 

• порядок информирования работников по вопросам обеспечения СИЗ;

• распределение обязанностей и ответственности руководителей 

структурных подразделений по организации и обеспечению 

функционирования процесса обеспечения работников СИЗ с учетом 

особенностей структуры управления организации в целом;

• организацию отдельных этапов процесса обеспечения работников СИЗ 

(планирование потребности в СИЗ, включая подбор СИЗ; обеспечение 

работников СИЗ (выдача, эксплуатация, хранение, уход (обслуживание), 

вывод из эксплуатации); контроль за обеспеченностью работников СИЗ и 

их применением, а также анализ результатов контроля).

XVI. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО 

ОБЕСПЕЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ СИЗ



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 Перечень профессий с минимальным

перечнем обязательных к выдачи СИЗ*

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 Нормы выдачи дерматологических

средств индивидуальной защиты и смывающих средств в

зависимости от видов работ**

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 Перечень опасностей с

рекомендованным перечнем СИЗ, которые способны

снизить или исключить воздействие опасного или

вредного фактора на работника**

СТРУКТУРА ПРИКАЗА 767Н



Не включены СИЗ от пониженных температур (выдаются на 

основании Правил с защитой аналогичной СИЗ, которые 

используются летом)

У работодателя всегда есть возможность выдать необходимые СИЗ на 

основе оценки профессиональных рисков (ОПР) и закрепив выдачу в 

Нормах, утвержденных внутренним локальным актом

Не включены СИЗ для ИТР (выдаются на основании Правил с защитой 

аналогичной работникам рабочих профессий, выполняющих 

аналогичные работы)

Не включены СИЗ, которые необязательны для всех работников 

данной профессии (например, куртки-накидки от термических рисков 

электрической дуги)

Не включены ДСИЗ и смывающие средства, их выдача предусмотрена 

в соответствии с Приложением 3

Не включены СИЗ от падения с высоты, их выдача предусмотрена в 

соответствии с Приложением 2

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 К ПРИКАЗУ 767Н



ЕДИНЫЕ ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

1954 Мастер по добыче 

нефти, газа и 

конденсата

Одежда 

специальная 

защитная

Костюм для защиты от воздействия 

статического электричества, 

кратковременного воздействия 

открытого пламени, нефти и/или 

нефтепродуктов

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ  для 

защиты от воды

1 шт. на 2 

года

Средства 

защиты ног

Обувь специальная  для защиты от 

нефти и/или нефтепродуктов

1 пара

Обувь специальная для защиты от 

воды и растворов нетоксичных 

веществ

1 пара

Средства 

защиты рук

Перчатки для защиты от нефти и 

нефтепродуктов

12 пар

Средства 

защиты головы

Головной убор для защиты от 

механических воздействий 

(истирания)

1 шт. на 2 

года

Каска защитная от повышенных 

температур

1 шт. на 2 

года

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 К ПРИКАЗУ 767Н



Список опасностей, в целом, сопоставим с опасностями, выявляемыми при 

СОУТ, при этом работодатель может описать уникальную опасность, 

свойственную его производству  

Наименования СИЗ аналогичны включенным в Приложение №5 к ТР ТС 

019/2011

Предусмотрена выдача продукции, не являющейся СИЗ, но при этом 

применяемая в качестве средства защиты, например, валенки, экзоскелеты

Каждому виду опасности привязаны только те виды СИЗ, которые напрямую 

обеспечивают защиту от опасностей, а не ее последствий

К ряду опасностей включены СИЗ, которые могут быть применены только если 

в этом есть прямая необходимость (комбинезоны с ограниченным сроком 

эксплуатации, нарукавники, наколенники и т.д.)

СИЗ необходимость которых определена в соответствии с Приложением №2 и 

включенные во «внутренние» Нормы являются обязательными к бесплатной 

выдаче, а их стоимость ложиться на себестоимость выпускаемой продукции

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 К ПРИКАЗУ 767Н



№ 

п/п

Опасности, а 

также 

факторы 

окружающей 

среды или 

трудового 

процесса

Опасные 

события, 

представляющи

е угрозу жизни и 

здоровью 

работников

Тип, группа, 

подгруппа 

средств 

индивидуальн

ой защиты, 

обязательных 

к выдаче

Возможная 

конструкция 

СИЗ, 

дополнител

ь-ные 

элементы 

конструкци

и

Нормы 

выдачи 

СИЗ на год 

(штуки, 

пары, 

комплекты, 

мл)

СИЗ,

выдаваем

ые 

дополните

льно к 

обязатель

ным по 

результата

м ОПР

Нормы выдачи 

СИЗ, 

выдаваемых 

дополнительно, 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты, мл)

1. Механические опасности

1.1 Скользкие, 

обледенелые, 

зажиренные, 

мокрые 

поверхности

1.1.1 Падение 

работника 

из-за потери 

равновесия при 

поскальзывании

при 

передвижении 

Обувь 

специальная 

для защиты 

от скольжения

или

Обувь 

специальная 

резиновая 

или из 

полимерных 

материалов 

для защиты 

от скольжения

Ботинки 

Сапоги

Полуботинк

и

Полусапоги

Полуботинк

и с 

перфораци

ей

Сапоги

Полусапоги

1 пара

1 пара

Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты в 

зависимости от идентифицированных опасностей

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 К ПРИКАЗУ 767Н



НОРМЫ ПО ПРОФЕССИИ
+

П.1.1 Приложения №2 Опасность падения человека;

П.1.8. Приложения №2 Опасность попадания в глаза 

инородного тела;

П.5 Приложения №2 Опасности, связанные с климатом в 

рабочей зоне;

П.7.1.1. Приложения №2 опасность от контакта с водой и 

растворами нетоксичных веществ;

П.7.2.3. Приложения №2 опасность от вдыхания паров 

вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма;

П.10 Приложения №2 Опасность воздействия 

повышенного уровня шума;

П.17 Приложения №2 Опасность негативного 

воздействия растений. 

ПОДБОР ВНУТРЕННИХ НОРМ 

(НА ПРИМЕРЕ ДВОРНИКА)



ВНУТРЕННИЕ НОРМЫ (ПРИЛОЖЕНИЕ 1)



ВНУТРЕННИЕ НОРМЫ (ПРИЛОЖЕНИЕ 2)



ВНУТРЕННИЕ НОРМЫ (ПРИЛОЖЕНИЕ 2)



ВНУТРЕННИЕ НОРМЫ (ПРИЛОЖЕНИЕ 2)



ВНУТРЕННИЕ НОРМЫ (ПРИЛОЖЕНИЕ 2)



ВНУТРЕННИЕ НОРМЫ (ПРИЛОЖЕНИЕ 2)



ВНУТРЕННИЕ НОРМЫ (ПРИЛОЖЕНИЕ 2)



ПРАВИЛА ПРЕДУСМАТРИВАЮТ ВОЗМОЖНОСТЬ СОВМЕЩЕНИЯ ЗАЩИТЫ

В ОДНОМ СИЗ

Защита 

от ОПЗ

Защита 

от повышенных 

температур

Защита 

от механических 

факторов

Защита

от недостаточной 

видимости

Защита 

от пониженных 

температур

КОМПЛЕКСНАЯ ЗАЩИТА



ИТОГИ ПОДБОРА СИЗ ДЛЯ ДВОРНИКА



СРАВНЕНИЕ ТОН И ЕТН



1.Возрастает ответственность работодателя за

организацию выдачи сиз(в части подбора).

2.Возрастают затраты на обеспечение работников

СИЗ(продление носки недопустимо).

3.Необходимо до 01.09.2023г. Определиться по каким

нормам жить до 31.12.2024г.

4.Необходимо пересмотреть ОПР до внедрения ВН.

5.Провести оргработу с ответственными лицами

(закупка, хранение, выдача, контроль эксплуатации).

6.Разработать ЛНА по обеспечению СИЗ, в т.ч.

карточки учета.

ВЫВОДЫ ПО НОВОМУ ПОРЯДКУ СИЗ



В соответствии с пунктом 4 Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами,утв. приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 № 766н ,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В период до 31.12.2024 г. осуществлять обеспечение СИЗ и смывающими 

средствами работников в ООО___________ в соответствии с Правилами, на 

основании типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты.

2. Руководителю службы охраны труда до 01.09.2023 г. организовать:

• разработку документов по обеспечению и эксплуатации СИЗ;

•проведение внепланового инструктажа для ответственных лиц за организацию 

обеспечения СИЗ;

•проведение внепланового инструктажа для руководителей и их работников, 

которые применяют СИЗ.

3. Секретарю ___________ обеспечить ознакомление Руководителя службы 

охраны труда под подпись.

4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор     ____________

ПРИМЕР ПРИКАЗА «О ПРИМЕНЕНИИ ТИПОВЫХ 

НОРМ ВЫДАЧИ СИЗ»



В соответствии с пунктом 4 Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами, утв. приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 № 766н ,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. С 1 сентября 2023 года осуществлять обеспечение СИЗ и смывающими 

средствами работников ___________ в соответствии с Едиными типовыми 

нормами, утвержденными Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н.

2. Руководителю службы охраны труда до 01.09.2023 г. организовать:

• разработку документов по обеспечению и эксплуатации СИЗ;

• проведение внепланового инструктажа для ответственных лиц за организацию 

обеспечения СИЗ;

• проведение внепланового инструктажа для руководителей и их работников, 

которые применяют СИЗ.

3. Секретарю ___________ обеспечить ознакомление Руководителя службы 

охраны труда с настоящим приказом под подпись.

4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор  ____________

ПРИМЕР ПРИКАЗА «О ПРИМЕНЕНИИ ЕДИНЫХ 

ТИПОВЫХ НОРМ»



В соответствии с Правилами обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами, утв. приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 № 766н ,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственными за разработку Порядка обеспечения работников 

СИЗ в ООО ________________   

______________________________________________

(Должность, Фамилия и инициалы)

2. Ответственному лицу, указанному в пункте 1 настоящего приказа, до 

00.00.20____г. обеспечить разработку и согласование  Порядка обеспечения 

работников СИЗ.

3. Секретарю ___________ обеспечить ознакомление ответственного лица за 

разработку Порядка обеспечения работников СИЗ под подпись.

4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор ____________

ПРИМЕР ПРИКАЗА «О НАЗНАЧЕНИИ ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА 

РАЗРАБОТКУ ПОРЯДКА ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

СИЗ»



В соответствии с Правилами обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами, утв. приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 № 766н  и с учетом условий работы и необходимости 

хранения СИЗ в нерабочее время у работников,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень СИЗ, которые остаются у работников ООО___________ в 

нерабочее время (Приложение).

2. К работникам, допустившим нарушение целостности и комплектности СИЗ, 

находящихся у них на хранении, применять дисциплинарные взыскания.

3. Руководителям структурных подразделений обеспечить информирование 

работников об ответственности за целостность и комплектность СИЗ, 

находящихся на хранении у работников в нерабочее время.

4. Секретарю обеспечить ознакомление руководителей структурных 

подразделений под роспись.

5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор _______________

ПРИМЕР ПРИКАЗА «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ СИЗ, 

КОТОРЫЕ ОСТАЮТСЯ У РАБОТНИКОВ В НЕРАБОЧЕЕ ВРЕМЯ»



В соответствии с Правилами обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами,утв. приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 № 766н ,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке в 

ООО____________(Приложение).

2. Назначить ответственным за организацию работ по проведению испытаний и 

(или) проверки СИЗ главного инженера ________________________

3. Главному инженеру____________ обеспечить:

·      проведение испытаний и (или) проверки СИЗ в сроки и порядке 

установленном в эксплуатационной или иной документации;

·      своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами.

4. Секретарю ___________ обеспечить ознакомление с приказом под роспись 

главного инженера____________ и руководителей структурных подразделений.

5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор _______________

ПРИМЕР ПРИКАЗА «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ СИЗ, 

ПОДЛЕЖАЩИХ ИСПЫТАНИЯМ И (ИЛИ) ПРОВЕРКЕ»



АВТОМАТИЗАЦИЯ ПОДБОРА СИЗ

(ЗАГРУЗКА ПРОФЕССИЙ)



АВТОМАТИЗАЦИЯ ПОДБОРА СИЗ

(ПОДБОР ОПАСНОСТЕЙ)



АВТОМАТИЗАЦИЯ ПОДБОРА СИЗ

(ПОДБОР ДСИЗ)



АВТОМАТИЗАЦИЯ ПОДБОРА СИЗ

(СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ПОДБОРА СИЗ)



п.п.50 и 61 Правил обучения

-актуализация программ обучения должна осуществляться при вступлении в силу 

НПА, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.

-внеплановое обучение работников должно быть организовано в течение 60 

календарных дней со дня вступления в силу НПА при наличии требования 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

- с 1 сентября 2023г., внеплановое обучение должно проводиться при наличии в 

соответствующих НПА положений о проведении внепланового обучения.

В тексте приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 766н и в иных нормативных 

правовых актах, изданных Минтруда РФ, нет требований о необходимости 

проведения внепланового обучения работников.

При этом:

1. Вопросы обеспечения и применения СИЗ должны отражаться в программах 

обучения работников требованиям охраны труда( п/п «а», «б» и «в» п.46 

Правил обучения и в программе обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты).

2. Целесообразно провести обучение(инструктирование, разъяснение) по 

требованиям новых Правил работников и соответствующих должностных лиц.

ЕСТЬ ЛИ НЕОБХОДИМОСТЬ ВНЕПЛАНОВОГО 

ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ?



Контактная информация:

тел.: +7 (343) 371-62-56

+7 908 911 5225

e-mail:b.rustam@e1.ru

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


